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Aika 17.06.2026, klo 15:00 - 15:51

Pelastuslaitos, Ruiskumestarinkatu 2, Porvoo/ Raddningsverket, Sprutmastaregatan 2,

Paikka Borga

Kasitellyt asiat

§159 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§160 Péytakirjantarkastajien valinta

§161 Esityslistan hyviaksyminen

§162 Tuottavuusohjelman tilannekatsaus

Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen kumppanuuspéydan jasenen

3163 uudelleennimeaminen

§164 Lautakuntien tekemien paatosten seuraaminen

§165 Viranhaltijoiden paatospoéytékirjat (hyvinvointialuelaki 97 8)

§166 Muut asiat

Lisapykalat

5167 Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen ja
kelpoisuusehtojen vahvistaminen

5 168 Ikddntyneiden palveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen ja

kelpoisuusehtojen vahvistaminen
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Aluehallitus

17.06.2026

Saapuvilla olleet jasenet

Kaj Lindqvist, puheenjohtaja

Tapani Eskola, 1. varapuheenjohtaja
Patrik Bjorkman, 2. varapuheenjohtaja
Pia Baumgartner

Jeanette Broman

Merja Gronberg

Riku Honkasalo

Eeva Hyttinen, varajasen

Christoffer Hallfors, varajasen

Lilli Kahri

Arto Kujala

Tove Munkberg

Ari Oksanen

Marika Railila

Terhi Tikkala, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Lilian Andergard-Stenstrand, hallintopaallikké /forvaltningschef, sihteeri

Elin Andersson, Teamsin valitykselld /via Teams, kansalliskieliltk pj.
/nationalspraknamndens ordf.

Annika Immonen, § 159-166, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor,
poistui 15:22

Peter Johansson, § 159-166, pelastusjohtaja /raddningsdirektor, poistui 15:22

Mika Kosunen, 8 159-166, viestintajohtaja /kommunikationsdirektor, poistui 15:22
Anneli Lehtimaki, § 159-166, konsernipalvelujohtaja /koncernservicedirektor, poistui
15:22

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor

Mikaela Nylander, aluevaltuuston 1. varapj. /valfardsomradesfullm. 1. vice ordf.
Jorma Wiitakorpi, § 159-167, aluevaltuuston 2. varapj. /valfardsomradesfullm. 2. vice
ordf., poistui 15:44

Bernhard Edgren

Vilhelmiina Eskola

Outi Lankia

Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsomradesfullmaktiges ordf.

Allekirjoitukset

Kaj Lindgvist Lilian Andergard-Stenstrand
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Riku Honkasalo Tove Munkberg

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Tama poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 25.6.2026.
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17.06.2026

§159

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatodsvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdannon (143 §8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Hallintosaannon 144 § mukaan esityslista julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Kokouskutsu on |lahetetty sahkopostitse 11.6.2026 ja esityslista on julkaistu
samanaikaisesti Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§160
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi Riku Honkasalon ja Tove
Munkbergin.

Paatos
Aluehallitus valitsi Riku Honkasalon ja Tove Munkbergin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.
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§161
Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallituksen kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 152 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluehallitus toisin paata.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Kokouskasittely

Aluehallitus paatti yksimielisesti kasitella myos seuraavat lisalistalla olevat asiat:
8 167 Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen ja
kelpoisuusehtojen vahvistaminen

8§ 168 Ikaantyneiden palveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen ja
kelpoisuusehtojen vahvistaminen.

Lisalista lahetettiin sahkdpostitse aluehallitukselle ja julkaistiin Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla 17.6.2026 noin klo 12.

Paatos
Aluehallitus paatti hyvaksya muutetun esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
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Aluehallitus, § 70,12.03.2026
Aluehallitus, § 162, 17.06.2026

§162

Tuottavuusohjelman tilannekatsaus

[UHVADN0-2026-851

Aluehallitus, 12.03.2026, § 70

Liitteet

1 Liite: Tuottavuusohjelman tilanneraportti ja riskiarviointi_12_3_2026_2

Valmistelu ja lisatiedot:
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen alijadma vuonna 2023 oli 34,6 miljoonaa euroa ja
vuonna 2024 alijaama asettui 48,5 miljoonaan euroon. Kumulatiivinen alijaama
vuosilta 2023-2024 on 85,0 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 tilikauden alijgaman
ennustetaan olevan noin 12,8 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 alijaamaennuste
huomioiden kumulatiivinen alijaédma vuoden 2025 lopussa on noin 97,8 miljoonaa
euroa.

Valtiovarainministerio kaynnisti Ilta-Uudenmaan hyvinvointialueen arviointimenettelyn
17.6.2025 (VN/19140/2025). Arviointiryhman tehtavana on ollut laatia yhdessa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa toimenpide-ehdotukset alueen talouden
tervehdyttamiseksi ja palvelujen turvaamiseksi aluevaltuuston kasittelya varten.
Oleellisinta on ollut saada aikaiseksi uskottavat, palvelut turvaavat ja talouden
tasapainoon tahtaavat toimenpide-ehdotukset, joiden toteuttamiseen alue sitoutuu.
Arviointiryhma ei kayta paatosvaltaa, mutta hyvinvointialueen on kasiteltava
arviointiryhman tekemat toimenpide-ehdotukset ja saatettava niita koskevat
paatdkset valtiovarainministeriéon tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteita varten.
Arviointimenettelyn aikana hyvinvointialueen paatoksentekoa on rajoitettu siten, etta
merkittavia tai pitkdaikaisia talouteen negatiivisesti vaikuttavia paatoksia ei saa tehda.
Tavoitteena on, etta arviointiryhman tyo saadaan paatdkseen kesan 2026 alussa.
Arviointiryhman tulee ottaa kantaa aluejakoselvityksen tarpeellisuuteen toimenpide-
ehdotustensa yhteydessa.

Arviointiryhman edellyttamista toimenpide-ehdotuksista on Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueelle valmisteltu syksyn 2025 aikana noin 41,9 miljoonan

euron tuottavuusohjelma vuosille 2026-2029. Lisaksi aluehallitus paatti 9.10.2025 §
226 kaynnistaa hyvinvointialueella konserni- ja strategiapalveluiden seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden henkilostoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut sellaisista
mahdollisista talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteista, joilla voi olla
henkilostdvaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat aluehallituksen
paatoksella 27.11.2025.
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Aluehallitus

17.06.2026

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 17.12.2025 (893) hyvaksya esitetyn
tuottavuusohjelman 2026-2029 ohjeellisena jatkovalmistelua varten tehtyine
muutoksineen.

Hyvinvointialueen johtoryhma on vuoden 2025 viimeisessa kokouksessaan linjannut
tuottavuusohjelman johtamis- ja seurantamallin seka

tuottavuusohjelman ohjausryhman jasenet. Lisaksi ensimmainen

ohjausryhman kokous linjattiin pidettavaksi 13.1.2026. Tuottavuusohjelman johtamis-
ja seurantamallin mukaisesti tuottavuusohjelman

tilanneraportti raportoidaan aluehallitukselle kvartaaleittain ja ensimmainen
tilanneraportti on sovittu annettavan aluehallitukselle 12.3.2026 (liite).

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi liitteena olevan tuottavuusohjelman
ensimmaisen tilanneraportin ja Iahettaa sen edelleen aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, ettd aluehallituksen jasen Ari Oksanen saapui kokoukseen
taman asian kasittelyn aikana, klo 19.05.

Paatos

Aluehallitus paatti merkita tiedoksi liitteena olevan tuottavuusohjelman ensimmaisen
tilanneraportin ja lahettaa sen edelleen aluevaltuustolle.

Aluehallitus, 17.06.2026, § 162

Liitteet

1 Tuottavuusohjelman tilanneraportti 6_26

Valmistelu ja lisatiedot:
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen johtoryhma on vuoden 2025 viimeisessa kokouksessaan linjannut
tuottavuusohjelman johtamis- ja seurantamallin seka

tuottavuusohjelman ohjausryhman jasenet. Lisaksi ensimmainen

ohjausryhman kokous linjattiin pidettavaksi 13.1.2026. Tuottavuusohjelman johtamis-
ja seurantamallin mukaisesti

tuottavuusohjelman tilanneraportti raportoidaan aluehallitukselle kvartaaleittain ja
toinen tilanneraportti on sovittu annettavan aluehallitukselle 17.6.2026 (liite).

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi liitteena olevan tuottavuusohjelman toisen
tilanneraportin ja lahettaa sen edelleen aluevaltuustolle.
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Paatos
Aluehallitus paatti merkita tiedoksi liitteena olevan tuottavuusohjelman toisen
tilanneraportin ja Idhettaa sen edelleen aluevaltuustolle.
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§163
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kumppanuuspoéydan jasenen uudelleennimedminen

IUHVADNO-2026-2167

Valmistelu ja lisatiedot:

osallisuuden erityisasiantuntija Nanna Kostiainen
kehittamisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen hallintosadannon 26 8 mukaan aluehallitus linjaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vaatiman yhteistydn suunnittelua ja koordinointia
hyvinvointialueen kuntien, kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon kanssa.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestéjen kumppanuuspoyta toimii
hyvinvointialueen ja jarjestojen valisena yhteistyd- ja vuoropuheluelimena.
Kumppanuuspdydan jasenten tulee kuulua ainakin yhteen jarjestdon. Jasenet on
valittu henkilokohtaisen asiantuntemuksensa ja kokemuksensa perusteella, eika
jasenyys ole sidottu yksittaisten jarjestdjen viralliseen edustukseen.

Aluehallitus on hyvaksynyt 12.6.2025 kokouksessaan jarjestdjen kumppanuuspdydan
jasenet toimikaudelle 2025-2027 (8 152). Talldin Marina Wetzer-

Karlsson Vaestdliitosta valittiin kumppanuuspoytaan lapsi- ja perhejarjestojen teema-
aluetta edustavaksi jaseneksi. Wetzer-Karlssonin tydsuhde Vaestoliitossa paattyi
syksylla 2025, eika Vaestdliitolla ollut nimeta korvaavaa edustajaa
kumppanuuspodytaan.

Kevaalla 2025 toteutetussa jarjestdjen kumppanuuspdydan jasenhaussa kaikki hakijat
voitiin valita kumppanuuspdytaan, eika vapautuneen paikan tayttamiseksi ollut varalla
olevia hakijoita.

Marina Wetzer-Karlsson on kevaalla 2026 aloittanut Yhteiset Lapsemme ry:n
toiminnanjohtajana ja ilmaissut olevansa kaytettavissa jarjestojen
kumppanuuspdydan jaseneksi lapsi- ja perhejarjestdjen teema-alueelta.

Jarjestdjen kumppanuuspdydassa on tavoitteena, ettd jokaisella teemalla (Lapsi- ja
perhejarjestot, Nuorten jarjestot, Ikaihmisten jarjestot, Mielenterveysjarjestot,
Paihdetydn jarjestot, Vammaisjarjestot, Potilas- ja sairausjarjestot, Tyollisyytta ja
yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, Turvallisuutta edistavat jarjestot,
Monialajarjestot) olisi kaksi jarjestotaustaista edustajaa.

Lapsi- ja perhejarjestdjen teemaa edustaa talla hetkella yksi jarjestdtaustainen
jasen. Jarjestdjen kumppanuuspdydan jasenet on valittu henkildkohtaisen
asiantuntemuksensa, ei yksittaisen jarjeston perusteella.

Edella esitetyin perusteluin esitetaan, etta vapautuneelle paikalle nimetaan
uudelleen Marina Wetzer-Karlsson, jonka osaaminen ja kokemus tukevat jarjestojen
kumppanuuspdydan tavoitteita ja taydentavat sen nykyista kokoonpanoa.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyvaksyy Yhteiset lapsemme ry:n toiminnanjohtajan, Marina Wetzer-
Karlssonin, jarjestdjen kumppanuuspoydan jaseneksi toimikaudelle 2025-2027.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi Yhteiset lapsemme ry:n toiminnanjohtajan, Marina Wetzer-
Karlssonin, jarjestdjen kumppanuuspdydan jaseneksi toimikaudelle 2025-2027.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2026 12 (25)
Aluehallitus 17.06.2026

§ 164
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:

Kansalliskielilautakunta 2.6.2026: linkki poytakirjaan

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos
Aluehallitus merkitsi tiedokseen lautakuntien paatokset ja paatti olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.


https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kansalliskielilautakunta/Kokous_262026
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§165
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Hankintapaallikkd

Hankintapaatokset:

8§ 12 Paatds ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilokuljetuspalveluita
Itd-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Satakyyti Oy,
02.06.2026

8§ 13 Paatos ehdokasvalinnasta toukokuussa 2026 / Laakinnallisen kuntoutuksen
apuvalineiden hankinta dynaamisessa hankintajarjestelmassa, 02.06.2026

§ 14 Paatos hankinnan keskeyttamisesta rauniopelastustoiminnan johtamisen ja
huollon levitettavan suojakontin hankinnassa, 08.06.2026

Henkildstojohtaja

Palvelussuhdeasiat:

8 35 Suunnittelijan nimikkeen muuttaminen henkiléstosuunnittelijaksi
henkilostépalveluissa, 05.06.2026

Yleiset paatokset:

8§ 34 Apuvalinetoiminnan tehtavanimikkeiden muuttaminen, 05.06.2026

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

8 69 Paatos optiokauden kayttamisesta: henkilostdon muistamiseen hankittavat
lahjatavarat, 05.06.2026

Palvelussuhdeasiat:

8 64 Maaraaikainen projektipaallikké suun terveydenhuollon hankkeeseen, 02.06.2026
8 65 Datatieteilijan maaraaikaisen toimen perustaminen seka tayttdlupa
hankerahoituksella 1.8.2026-31.12.2027 (ehdollinen), 02.06.2026

Yleiset paatokset:

§8 70 Att utnamna ombud till den ordinarie bolagsstamman for Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet 12.6.2026 och att ge handlingsdirektiv till
ombudet vid bolagsstdmman, 09.06.2026

§ 72 Liittyminen Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026-2035, 10.06.2026

Talousjohtaja

8 21 Hyvinvointialuetodistusohjelman kayttaminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,
01.06.2026

§ 23 Hyvinvointialuetodistusohjelman kayttaminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,
03.06.2026

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.



Poytakirja 12/2026  14(25)

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
17.06.2026

Aluehallitus

Paatos
Aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja paatti ilmoittaa
viranhaltijoille, ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-

oikeuttaan.
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§ 166
Muut asiat

Liitteet
1 Liite_lta-Uudenmaan hyvinvointialueen arviointiryhman raportti
2 Bilaga_Slutrapport fran utvarderingsgruppen fér Ostra Nylands valfardsomrade

e Aluehallitus merkitsee tiedoksi, etta aluehallituksen kesatauon aikana tehdyt
viranhaltijapaatokset lahetetaan sahkdpostitse aluehallituksen puheenjohtajalle
tiedoksi ja mahdollista otto-oikeutta varten.

¢ [t3-Uudenmaan hyvinvointialueen arvointiryhman loppuraportti

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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§167
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen ja kelpoisuusehtojen
vahvistaminen

IUHVADNO-2026-2246

Liitteet
1 Ansiovertailu pisteytys 15.6.2026 haastattelut toimalajohtajat SALAINEN
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 sote-toimialajohtajan ansiovertailu SALAINEN
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Tehtavankuvaukset uudet toimialajohtajien virat

Valmistelu ja lisatiedot:
hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki
henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuusto on 17.12.2025 8§ 93 paattanyt talousarviosta ja tuottavuusohjelmasta ja
osana sita paattanyt, ettd ylemman johdon kustannuksista tulee saastaa 500 000
euroa (€) vuositasolla.

Aluehallitus on 21.5.2026 (§ 141) paattanyt perustaa kaksi (2) toimialajohtajan virkaa
sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalle 1.10.2026 lukien osana organisaatiouudistusta.

Osana organisaatiouudistusta on myds paatetty lakkauttaa virkoja.

Organisaatiouudistus perustuu kevaalla 2026 kaytyihin yhteistoimintaneuvotteluihin
(18.3.-6.5.2026), joissa on kasitelty toimialarakenteen uudistamista,
johtamisjarjestelman kehittamista seka talouden tasapainottamista.

Toimialajohtajien virkojen tayttaminen liittyy organisaatiouudistuksen
toimeenpanoon, jonka yhteydessa virkoja myos lakkautetaan. Tyénantajalla

on velvollisuus selvittad, voidaanko lakkautettavissa viroissa olevia viranhaltijoita
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen.
Taman vuoksi on ennen virkojen julistamista julkisesti haettavaksi selvitetty,
voidaanko perustettaviin toimialajohtajien virkoihin siirtad organisaatiouudistuksen
johdosta lakkaavissa viroissa olevia viranhaltijoita ensisijaisesti kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, jaljempana viranhaltijalaki) annetun lain
24 8:n perusteella.

Viranhaltijalain 4 8:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa viranhaltija
ilman julkista hakumenettelya silloin, kun on kyse viranhaltijalain 24 8:ssa
tarkoitetusta viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen. Virkoja ei nain ollen
ole laitettu julkiseen hakuun.

Viranhaltijalain 24 8:n 1 momentin mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa
hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena
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viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut
siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on
antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen siirtdmista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi. Osana viranhaltijalain 24 8:n mukaista toiseen
virkasuhteeseen siirtamista on lakkaavissa viroissa olevia viranhaltijoita kuultu ja
haastateltu.

Haastattelut on toteutettu 15.6.2026, ja haastattelijoina ovat toimineet
hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist seka konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki.
Molempiin toimialajohtajan virkoihin haastateltiin seuraavat henkil6t: sote- johtaja
Annika Immonen, vastuualuejohtaja Carita Schroder ja vastuualuejohtaja Kirsi
Oksanen

Kelpoisuusehdot

Aluehallitus ei ole 21.5.2026 § 141 paatoksessaan vahvistanut virkojen
kelpoisuusehtoja paatdsosassa, vaan niita on kuvattu valmistelutekstissa.

Hallintosaannon mukaan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa toimivaltainen
viranomainen, mikali niita ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan viran kelpoisuusehdoiksi vahvistetaan:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e kokemus toimialaan kuuluvan alan johtamisesta ja kehittamisesta
e hyva suullinen ja kirjallinen taito molemmissa kotimaisissa kielissa.

Kaikki arvioidut henkil6t tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset.

Ansiovertailu ja valintaperusteet

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan virkaan siirtdmisen arviointi on tehty
kokonaisarviointina, jossa on huomioitu:

e viran tehtavankuva ja keskeiset osaamisvaatimukset

e hakijoiden koulutus ja tytkokemus

® haastattelussa osoitettu osaaminen

e henkildkohtainen soveltuvuus

e perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto)

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan virka

Kokonaisarvioinnissa on painotettu erityisesti strategista johtamista, tiedolla
johtamista, talousjohtamista seka laajojen palvelukokonaisuuksien johtamista.

Valintaa tehtdessa ratkaisevana on pidetty kokonaisarvioinnissa erityisesti Annika
Immosen kokemusta hyvinvointialuetasoista strategisesta johtamisesta, tiedolla
johtamisesta seka talouden ohjauksesta laajoissa palvelukokonaisuuksissa, jotka
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vastaavat viran keskeisia vaatimuksia. Haastattelussa Immonen osoitti kykya luoda ja
yllapitaa myonteista tydnantajamielikuvaa ja erinomaista paineensietokykya. Lisaksi
Immosen eduksi voidaan katsoa hyvinvointialueen johtoryhman jasenena toimiminen
seka hyvinvointialuejohtajan varahenkilona toimiminen.

Kokonaisarvioinnin perusteella VTM, sosiaalityontekija Annika Immonen arvioidaan
ansioituneimmaksi ja soveltuvimmaksi sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan
virkaan, siirtoon on organisaatiouudistukseen liittyva toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja han on antanut suostumuksensa
siirtoon viranhaltijalain 24 8:n mukaisesti.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. vahvistaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan viran kelpoisuusehdot
seuraavasti:

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus toimialaan kuuluvan alan
johtamisesta ja kehittamisesta seka hyva suullinen ja kirjallinen taito molemmissa
kotimaisissa kielissa.

2. todeta, ettd VTM, sosiaalityontekija Annika Immonen tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset

3. siirtaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan virkaan VTM,
sosiaalitydontekija Annika Immosen viranhaltijalain 24 §8:n mukaisesti 1.1.2027 lukien

4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sopimaan tarvittaessa tarkemmista
palvelussuhteen ehdoista voimassa olevien maaraysten mukaisesti.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen,
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki, pelastusjohtaja Peter Johansson seka
viestintajohtaja Mika Kosunen poistuivat kokouksesta esteellisina (hallintolaki 28 § 1
mom., Immonen kohta 1 asianosaisjaavi, muut kohta 7 yleislausekejaavi) klo 15.22
ennen taman asian kasittelyn alkua.

Poytakirjaan merkittiin, ettd aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jorma Wiitakorpi
poistui kokouksesta klo 15.44 taman asian kasittelyn aikana.

Paatos

Aluehallitus paatti

1. vahvistaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan viran kelpoisuusehdot
seuraavasti:

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus toimialaan kuuluvan alan
johtamisesta ja kehittamisesta seka hyva suullinen ja kirjallinen taito molemmissa
kotimaisissa kielissa.

2. todeta, etta VTM, sosiaalitydntekija Annika Immonen tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset
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3. siirtaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan virkaan VTM,
sosiaalityontekija Annika Immosen viranhaltijalain 24 §:n mukaisesti 1.1.2027 lukien

4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sopimaan tarvittaessa tarkemmista
palvelussuhteen ehdoista voimassa olevien madraysten mukaisesti.
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§168
Ikdantyneiden palveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen ja kelpoisuusehtojen
vahvistaminen

IUHVADNO-2026-2247

Liitteet
1 Tehtavankuvaukset uudet toimialajohtajien virat
2 ikaantyneiden palveluiden virka ansiovertailu SALAINEN
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ansiovertailu pisteytys 15.6.2026 haastattelut toimalajohtajat SALAINEN
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot:
hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki
henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
etunimi.sukunimi(t)9tauusimaa.fi

Aluevaltuusto on 17.12.2025 8§ 93 paattanyt talousarviosta ja tuottavuusohjelmasta ja
osana sita paattanyt, ettd ylemman johdon kustannuksista tulee saastaa 500 000
euroa (€) vuositasolla.

Aluehallitus on 21.5.2026 (§ 141) paattanyt perustaa kaksi (2) toimialajohtajan virkaa
sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalle 1.10.2026 lukien osana organisaatiouudistusta.

Osana organisaatiouudistusta on myds paatetty lakkauttaa virkoja.

Organisaatiouudistus perustuu kevaalla 2026 kaytyihin yhteistoimintaneuvotteluihin
(18.3.-6.5.2026), joissa on kasitelty toimialarakenteen uudistamista,
johtamisjarjestelman kehittamista seka talouden tasapainottamista.

Toimialajohtajien virkojen tayttaminen liittyy organisaatiouudistuksen
toimeenpanoon, jonka yhteydessa virkoja myos lakkautetaan. Tydnantajalla on
velvollisuus selvittaa, voidaanko lakkautettavissa viroissa olevia viranhaltijoita
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen.
Taman vuoksi on ennen virkojen julistamista julkisesti haettavaksi selvitetty,
voidaanko perustettaviin toimialajohtajien virkoihin siirtad organisaatiouudistuksen
johdosta lakkaavissa viroissa olevia viranhaltijoita ensisijaisesti kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, jaljempana viranhaltijalaki) annetun lain
24 8:n perusteella.

Viranhaltijalain 4 8:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa viranhaltija
ilman julkista hakumenettelya silloin, kun on kyse viranhaltijalain 24 8:ssa
tarkoitetusta viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen. Virkoja ei nain ollen
ole laitettu julkiseen hakuun.

Viranhaltijalain 24 8:n 1 momentin mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa
hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena
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viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut
siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on
antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen siirtdmista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

Osana viranhaltijalain 24 §:n mukaista toiseen virkasuhteeseen siirtamista on
lakkaavissa viroissa olevia viranhaltijoita kuultu ja haastateltu. Haastattelu on
toteutettu 15.6. 2026, ja haastattelijoina ovat toimineet hyvinvointialuejohtaja Max
Lénnquist seka konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki. Molempiin toimialajohtajan
virkoihin haastateltiin seuraavat henkilot: sote- johtaja Annika Immonen,
vastuualuejohtaja Carita Schrdder ja vastuualuejohtaja Kirsi Oksanen.

Kelpoisuusehdot

Aluehallitus ei ole 21.5.2026 § 141 paatoksessaan vahvistanut viran kelpoisuusehtoja
paatdsosassa, vaan niita on kuvattu valmistelutekstissa.

Hallintosaanndén mukaan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa toimivaltainen
viranomainen, mikali niita ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Ikdantyneiden palveluiden toimialajohtajan viran kelpoisuusehdoiksi vahvistetaan:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
® kokemus toimialaan kuuluvan alan johtamisesta ja kehittamisesta
e hyva suullinen ja kirjallinen taito molemmissa kotimaisissa kielissa

Kaikki arvioidut henkil6t tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset.
Ansiovertailu ja valintaperusteet

Ikdantyneiden palveluiden toimialajohtajan virkaan siirtamisen arviointi on tehty
kokonaisarviointina, jossa on huomioitu:

e viran tehtavankuva ja keskeiset osaamisvaatimukset

e hakijan koulutus ja tyékokemus

® hastattelussa osoitettu osaaminen

e henkilékohtainen soveltuvuus

e perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto)

Kokonaisarvioinnissa on painotettu erityisesti ikaantyneiden palvelujarjestelman
tuntemusta, palvelutuotannon ja henkildstéintensiivisen toiminnan johtamista seka
substanssiosaamista.

Valintaa tehtdessa ratkaisevana on pidetty terveydenhoitaja YAMK Kirsi Oksasen
osoittamaa pitkaa kokemusta ikaantyneiden palveluista, palvelutuotannon
johtamiskokemusta seka henkilostdintensiivisen toiminnan johtamista koskevaa
nayttda. Oksanen on haastattelussa osoittanut hyvaa kokonaisnakemysta
ikdantyneiden palvelujarjestelman nykytilanteesta ja kehittamisesta
hyvinvointialuetasoisesti. Lisaksi Oksasen eduksi voidaan katsoa selkeat nakemykset
ikaantyneiden palvelujen johtamisesta huomioiden ikaantyneiden sujuvat
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palvelupolut. Edellda mainittujen tekijoéiden lisaksi Oksanen eduksi luetaan se, etta han
on toiminut hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtajan ensimmaisena
varahenkilona.

Kokonaisarvioinnin perusteella terveydenhoitaja, YAMK Kirsi Oksanen arvioidaan
ansioituneimmaksi ja soveltuvimmaksi ikaantyneiden palveluiden toimialajohtajan
virkaan, siirtoon on organisaatiouudistukseen liittyva toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja han on antanut suostumuksensa
siirtoon viranhaltijalain 24 §:n mukaisesti.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. vahvistaa ikaantyneiden palveluiden toimialajohtajan viran kelpoisuusehdot
seuraavasti:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus toimialaan kuuluvan alan
johtamisesta ja kehittamisesta seka hyva suullinen ja kirjallinen taito
molemmissa kotimaisissa kielissa

2. todeta, ettd terveydenhoitaja YAMK Kirsi Oksanen tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset

3. siirtaa ikaantyneiden palveluiden toimialajohtajan virkaan terveydenhoitaja
YAMK Kirsi Oksasen viranhaltijalain 24 §:n mukaisesti 1.1.2027 lukien

4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tarvittaessa sopimaan tarkemmista
palvelussuhteen ehdoista voimassa olevien madraysten mukaisesti.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, ettd sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen,
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki, pelastusjohtaja Peter Johansson seka
viestintajohtaja Mika Kosunen poistuivat kokouksesta esteellisina (hallintolaki 28 § 1
mom., Immonen kohta 1 asianosaisjaavi, muut kohta 7 yleislausekejaavi) klo 15.22
ennen 8 167 kasittelyn alkua.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. vahvistaa ikaantyneiden palveluiden toimialajohtajan viran kelpoisuusehdot
seuraavasti:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus toimialaan kuuluvan alan
johtamisesta ja kehittamisesta seka hyva suullinen ja kirjallinen taito
molemmissa kotimaisissa kielissa
2. todeta, ettd terveydenhoitaja YAMK Kirsi Oksanen tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset
3. siirtaa ikaantyneiden palveluiden toimialajohtajan virkaan terveydenhoitaja
YAMK Kirsi Oksasen viranhaltijalain 24 §:n mukaisesti 1.1.2027 lukien
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tarvittaessa sopimaan tarkemmista
palvelussuhteen ehdoista voimassa olevien madraysten mukaisesti.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2026 23 (25)
Aluehallitus 17.06.2026

Muutoksenhakukielto
8159, 8160, 8161, 8162, 8164, 8165, 8166

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
8163, 8167, 8168

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.
Yhteystiedot:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamo palvelee sahkdpostitse arkisin kello klo 9 - 15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamosta, kirjaamo®@itauusimaa.fi.
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